Adanalilar Dayamisma Aktivite ve Kiiltiir Dernegi

MADDE 1: ERNEGIN ADI_VE KISA ADI

ADANALILAR DAYANISMA AKTIVITE VE KULTUR DERNEGI (ADAKDER)* dir.

MADDE 2 : DERNEGIN LOGOSU

Acik uclar sag tarafa bakan, yan yana Turuncu ve beyaz renk iki adet hilal,akabinde lacivert
ve mavi renk icerisinde Adananin simgeleri olan biiytlik saat, iistiinde tas koprii ve iistiinde Biiyiik
Camii, Dernegin kisa kisa ismi olan ADAKDER ve amblemin en iistiinde soldan saga dogru yazili
dernegin ac¢ik ismi bulunmaktadir.

MADDE 3 : DERNEGIN MERKEZi

Dernegin adresi Sht. Albay Nuri Celik sokak No:14 Pasakdy Gazimagusa KKTC dir.
Telefon :0533 8401820, 0533 8631298

Sube acilmayacaktir.

MADDE 4 : DERNEGIN AMACI VE HEDEFLERI

Dernek, dncelikli olarak bolgemizde ve KKTC’nin degisik bolgelerinde yasayan Tiirkiye-
Adana Ili, niifusuna kayitl dernek iiyeleri ile esleri ve cocuklari, Ydénetim Kurulunca dernegin
amac1 dogrultusunda maddi ve manevi yarar saglayan, ayrica Adana ve Adanalilara goniil bagi ile
bagli Adana’ya goniil veren gercek veya tiizel kendi aralarinda birlik duygusunun gelistirilmesi,
kiiltiirinlin yasatilmasi ve yeni nesillere aktarilmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, dernek iiyeleri
ve sevenleri arasindaki sosyal bagin kurulmasi, bu konuda birlik ve beraberligin tesis edilerek, milli
ve manevi degerlerin yiiceltilmesi, giiclendirilmesi, benimsenmesi ve tanitilmasina katkida
bulunarak, sosyal dayanisma duygusunu olusturmak; sosyal yardimlasma ve dayanigsmanin
saglanmasinda, birbirleri ile olan iligkilerini gelistirmek, mesleki tecriibe ve birikimlerini birbirleri
ile paylagmasini saglamak, kiiltiir degerlerimizin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasini, bu
dogrultuda oncelikli olarak dernek {iyeleri arasinda dayanigmayi, yardimlagsmayt, isbirligini ve
iletisimi saglamay1 amaglar. Dernek amag ve hedeflerini gerceklestirirken higbir surette siyasi
faaliyette bulunamaz, siyasi amaglara hizmet edemez.

MADDE 5: CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCiMLERI

1- Dernek, faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kurs, seminer, sempozyum,
konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar1 yapmak

2- Upyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarmm degerlendirebilmeleri icin sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurmak, bunlar1 tefris etmek,

3- Uyeleri arasindaki iliskinin devam ettirilmesi ve gelistirilmesi igin yemekli toplantilar, konser,
tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek,

4- Egitime destek amaci ile ihtiyag sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunarak basarili
bireylerin yetismesine yardimci olmak. Gerektiginde maddi durumu iyi olmayan ve okuma istegi
bulunan muhta¢ 6grencilere burs vermek,



5- Dernek amaglarii gergeklestirmek icin her tiirlii menkul- gayrimenkul, demirbaslar satin alabilir
ve satabilir,

6- Dogal felaketler, 6liim, hastalik ve benzeri durumlar, geleneksel torenler (Diiglin, nisan, bayram,
festival vb) sirasinda ortaya cikan zorluklar karsisinda geleneklere uygun olarak iiyeler arasinda her
tiirlii kiiltiirel ve sosyal dayanismay1 saglamak,

7- Basta okul, cami, yol, su vs. gibi yerlere imkanlar 6l¢iisiinde hizmet amaciyla yardimlar yapmak,

8- Amacin gerceklestirilmesi igin saglikli bir ¢aligma ortamini saglamak amaciyla her tiirlii teknik
arag-gere¢, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

9- Dernek amaclarinin gerceklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri kurmak ve isletmek, Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim
toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢cinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

10- Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak,

11- Gerekli izin alinarak, derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

12- Dernegin amacini gerceklestirmek iizere, benzer amacli derneklerden, mesleki ve kamu
kuruluslarindan maddi yardim almak ve adi gegen kurum ve kuruluslara maddi yardimda bulunmak,

13-Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, Dernekler yasasi ve diger ilgili yasalara
uygun olarak, kamu kurum ve kuruluslar1 ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
ylirlitmek,

14-Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini karsilamak,

15-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

16-Ayn1 amagla faaliyet gosteren dernekler ile bir araya gelerek federasyon catisi altinda
birlesmektir,

MADDE 6 : DERNEK KURUCULARI

Dernegin kurucu iiyelerinin ad1 soyadi, meslekleri, agagida gdsterilmistir.
1 Ramazan TOKLU, Memur

2 Mehmet AKTAS, Memur

3 Yimaz AKTAS, Memur

4 Fettah Karaoglan, Emekli

5 Beytullah SENGUL, Ticaret

MADDE: 7 DERNEK UYELiGi UYELIiK KOSULLARI, UYELIGE ALMA

Dernegin iig tiirlii iiyesi vardir.

—

Asil Uye
2. Fahri Uy@
3. Onursal Uye



Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul eden, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip, 18
yasini bitirmis, derneklere liye olmalar1 yasaklanmamis veya kisitlanmamis olmak sartiyla, iiyeler
arasindan se¢ilmis yonetim kurulunun uygun gorecegi gercek ve tiizel kisiler bu dernege iiye olma
ve istifa etme hakkina sahiptir. Ancak yonetim kurulunun uygun goérmedigi ve dernege zarar
verecek kisiler dernek {lyeligine kabul edilmeyecektir. Dernek Baskanligina bu amag igin
hazirlanmis {iyelik basvurusu formu doldurularak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek ydnetim
kurulunca en ge¢ otuz giin iginde yonetim kurlunca karara baglanir ve sonug yazili veya Elektronik
ortam yoluyla basvuru sahibine menfi ve miispet olarak bildirilir. Elektronik ortamda yapilan
aciklama adaya bildirilmis kabul edilir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu amagcla tutulan deftere kayit
edilir. Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 {izerine yonetim kurulunca iiyelige
kabul edilen Adana niifusuna kayith kisilerle esleri ve ¢gocuklaridir.

Dernege fiili veya karsiliksiz olarak hizmet eden, maddi ve manevi yarar saglayan gergek
ya da tiizel kisilere, yonetim kurulu karari ile onursal iiyelik unvani verilir. Onursal iiyeler segcme ve
secilme hakkina sahip olmamakla birlikte aidat 6demek zorunda degildirler ancak bagis yapabilirler.
Ayrica Adana dogumlu olmayip Adana ve Adanalilara goniil bag: ile bagh olan ve Adana’ya
goniil veren kisilerin yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde fahri {iye olarak kaydedilebilir.
Ancak aidat 6deme zorunlulugu olmamakla birlikte dilerlerse 6deyebilirler. Yonetim Kurulu ile
Denetleme Kurulu haricindeki kurullarda goérev alabilirler. Secimlerde oy kullanamazlar ancak
yonetim kurulu iiyelerinin tiimii tarafindan aday gosterilmesi halinde se¢ildigi takdirde baskanlik
hari¢ tiim kurullarda gorev yapabilir.

MADDE :9 UYELIiGIN SONA ERMESI

Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gergeklesir

a. Kendiliginden: Uyelik igin kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin dernek iiyeligi kendiliginden sona erer.

b. Uyelikten Ayrilma: Hig kimse dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazili olarak
bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyelikten ayrilmak isteyen kisilerin
istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda c¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Her ne
sekilde olursa olsun iiyelikten ayrilma halinde {iyenin dernege olan birikmis borglarint sona
erdirmez.

c¢. Uyelikten Cikarilma Ile: Dernek iiyeliginden gikarilma sebepleri asagida gosterilmistir:

1- Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak ve tiiziikte belirtilen amaglar1 yerine
getirmemek,

2- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3- Yazil, sozlii ve Elektronik ortamda yapilan ikazlara ragmen iiyelik aidatini 2 yil (iki y1l) i¢inde
0dememek,

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5- Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak, Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde
yonetim kurulu karart ile liyelikten ¢ikarilabilir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit
defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

MADDE :10 DERNEK ORGANLARI

Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
a. Genel Kurul,

b. Yonetim Kurulu,

c. Denetleme Kurulu’ndan olusur.

MADDE :11 GENEL KURULUN OLUSUMU TOPLANMA ZAMANI




Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernegin asil  iiyelerinden
olusur.Uyelerin Genel Kurula katilabilmesi igin toplant: tarihinden yedi giin éncesine kadar genel
kurul yapilacak yilin aidatin1 tamamen 6demis olmasi zorunludur. Genel Kurul, bu tiiziikte belirtilen
tarihlerde olagan, Yonetim veya Denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
iyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Ocak ay1 igerisinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve
saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Bu kararla birlikte iiye listesi
Genel Kurul tarihinden en geg bir hafta 6nce bagli oldugu Kaymakamliga bildirir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; kurucu iiyelerden birinin basvurusu iizerine
sulh hakimi, ii¢ liyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir

MADDE :12 CAGRI USULU

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az 15 giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve
giindemi bir gazetede veya elektronik ortamda ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi glinden az, altmig glinden fazla olamaz. Toplanti, g¢ogunluk
saglanamamas1 sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul
toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE : 13 TOPLANTI USULU

Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel
kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine
girecek lyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim
kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yd&netim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplant1 yeter sayisi
saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Ancak Genel Kurul’da oy
kullanabilmeleri i¢in tiyelerin aidat borcu bulunmamis olmasi sarttir. Toplant1 yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir. Acilistan sonra, toplantiy1
yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti
olusturulur. Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirin listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur. Toplantinin ynetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurulda,
yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin onda biri
tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Yonetim ve
denetim kurulu iiyelerin se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.
Genel kurulda her liyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
iiyeler ile Fahri tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin
ilye olmasi halinde, tiizel kiginin yonetim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkan ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu



bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

MADDE :14 GENEL KURULUN OY KULLANMA SEKLI

Karar Alma Usul ve Sekilleri Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve
denetim kurulu iiyelerin se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.
Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden
sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. Ac¢ik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi
yontem uygulanir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki
cogunluguyla alinabilir.

Olaganiistii Genel Kurula davet, nisap ve Karar Alma, Olagan Genel Kurul usullerine
goredir.

MADDE :15 TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tiyelerinin
tamaminin bu tiliziikkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE :16 GENEL KURUL SONUC BiLDIRiMi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen onbes giin i¢inde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek tiyeleri iceren Genel Kurul Sonug
Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan bagh oldugu Kaymakamliga bildirilir:

MADDE :17 GENEL KURUL SONUC BiLDiRIiM EKi

1-Divan baskani, bagkan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi drnegi,

2-Tiiziik degisikligi yapilmissa, tiizliglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli hali ile dernek
tliztiglinlin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi. Eklenir.

MADDE :18 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1- Dernek organlarinin secilmesi,

2- Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullart raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibras,

4- Y 6netim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernegin, diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina kars1 yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8- Yonetim kurulunca, dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin bagkan ve iiyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢cin gérevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,



10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

11- Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

12- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak
katilmas1 veya ayrilmasi,

13- Dernegin vakif kurmast,

14- Dernegin fesih edilmesi,

15- Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin, diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi
ve yetkilerin kullanilmasi,

17- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Genel kurul, tiyelige kabul ve tliyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri goriir ve yetkileri kullanir.

MADDE :19 YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Yonetim kurulu, bes asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollisimii yaparak
baskan/koordinator, bagkan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve veznedar1 belirler.

Yonetim kurulu, tiim {iyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Goriislerini Yonetim Kuruluna
mesaj ya da mail yolu ile ifade edebilirler. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir. Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

MADDE :20 YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Y o6netim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir iicilincii kisiye yetki
vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

3- Dernegin ¢aligsmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5- Genel kurul karari ile sube agmaya veya dernek faaliyetlerinin yerel koordinasyonunun
saglanmasi amaciyla Yonetim Kurulu veya dernek iiyeleri iginden Bagkan yardimcisi ve sayman
yardimcisi atanmasini saglamak,

6- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak, Yonetim kurulu iiyeleri veya dernek
iiyeleri arasindan yardim toplamak maksadiyla gérevlendirmeler yapmak,

7- Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

8- Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesab1 tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
9- Biitcenin uygulanmasini saglamak,

10- Dernege liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

11- Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,
12- Genel Kurul tarafindan Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi hususu
ile ilgili yonetim kuruluna verilen yetkinin uygulanmasini saglamak,

13- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak



MADDE : 21 BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez yonetim kurulu toplantilarina baskanlik
eder. Genel kurulca yapilan se¢imi izleyen onbes giin i¢inde, yonetim ve denetim kurulu ile
dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek {iyeleri miilki idare amirligine bildirilmesini saglar.
Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri onbes giin i¢inde miilki idare
amirligine bildirilmesini saglar. Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.
Dernegin yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini diizenleyecegi
beyannameyi her yil en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar kaymakamliga verilmesini saglar. Yurt disindan
yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasini saglar. Dernegin edindigi
tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay i¢cinde miilki idare amirligine bildirilmesini saglar.
Dernegin temsilcilik agmas1 halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi veya kisilerin
miilki idare amirligine bildirilmesini saglar. Onemli ve acele konularda yénetim kurulunu toplantiya
cagirir. Merkez ve sube gorevlerinin etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda
onclilik yapar. Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki
gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

MADDE : 22 YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI

a. Baskan/Koordinator: Dernegi temsil eder. Yonetim Kurulu toplanti ve gorlismelerini idare
eder. Tuziik hiikiimlerinin, dernegin yillik ¢aligma programinin ve dernek genel kurul
kararlarinin uygulanmasin1 saglar. Dernek yonetim kurulu calismalarini koordine eder,
tiiziikkte gosterilen diger gorevleri yapar.

b. Baskan Yardimcisi: Baskana biitiin gorevlerinde yardim eder ve bulunmadigi zamanlarda
ayni yetki ile ona vekalet eder.

c. Sekreter: Yazi islerini idare eder. Dernekler kanununa gore tutulmasi gereken defterleri
tutar. Genel yazismalara ait acele evraki resen, 6nemli yazilar1 bagkanla birlikte imza eder.
Yazi islerinin idaresinde diger kurul iiyeleriyle isbirligi yapar. Sayman ve veznedarla birlikte
kayit isleriyle mesgul olur.

d. Sayman: Dernekler kanunu geregince tutulmasi gereken defterleri tutar. Dernegin yillik
bilango ve kesin hesabini diizenler. Giderlere ait miisbit evraki bagkan ve veznedarla birlikte
imza eder. Kayit islerinde genel sekretere yardim eder.

e. Veznedar: Dernck gelirlerinin toplanmasina ve muhafazasina ait isleri yapar. Gelir ve
giderleri gosterir bir vezne defteri tutar. Alindi1 belgeleri, yonetmelige gore yetki verilenler
tarafindan kullanilir. Uye kayit islerinde genel sekretere yardim eder.

MADDE :23 DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU

Gorev ve Yetkileri Genel kurulca, bir sonraki genel kurula kadar secilen ii¢ asil ve iki yedek
iiyeden olusur. Gorev siiresi bitenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

MADDE :24 DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI

Dernegin tiiziikte gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in stirdiiriilecegi belirtilen
calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Calisma usuliinii kendisi tespit eder.
Denetleme kurulu baskan1 veya tiyelerden biri, davet iizerine yonetim kurulu toplantilarina katilarak
goriis bildirir veya teklifte bulunabilir. Denetim kurulu iiyelerinin istemi {izerine, her tiirlii bilgi,
belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan gdosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur. Mevzuatta denetleme
kurulunca yapilmasi1 gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri yapar, yetkileri kullanir.



MADDE :25 ISTISARE(DANISMA) KURULU

Istisare (Danisma) kurulu mesleki bilgisi, gorgiisii ve hayat tecriibesi olan dernegin
kurucu tyeleri ve dernege kayith liyeler ya da onursal veya fahri liyelerden olusur. Sadece alinacak
kararlarda ve ileriye yonelik projelerde fikir beyan ederler. Yonetim Kuruluna bu konularda
yardimci olurlar. Yonetim Kurulu, Danigsma Kurulu kararlarini bir tavsiye niteliginde degerlendirir.

MADDE :26 DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI

a. Qiris aidatlari,

b. Uyelik aidati,

c. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, eglence, temsil, konser, spor yarigmasi, gezi
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

d. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e. Bagis ve yardimlar,

f. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

g. Diger yasal gelirler.

MADDE :27 DERNEGIN GELIR GIDER iSLEMLERINDE USUL

Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler ise fatura, perakende satis fisi serbest
meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi1 belgesi
yerine geger. Toplanan yardimlarin karsiliginda verilecek makbuzlarin her birinin kaymakamlik
tarafindan onayli olmasi sarttir. Alind1 belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile
bastirilir. Alind1 belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile dernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi diizenlenir.

Dernek yardim toplama faaliyetlerini Sokaklarda ve Evden Eve Yardim toplanmasi Yasasi
( Fasil 95) kurallar1 uyarinca yiiriitiir.

MADDE : 28 TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Yonetim Kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin Kaymakamligina yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil edilmez.

MADDE :29 DEFTER VE KAYITLAR

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica yonetim
kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

MADDE :30 KAYIT USULU

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yasasinda belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.



MADDE :31 TUTULACAK DEFTERLER

1-Karar Defteri: Dernek organlarinca alinan kararlarin tarih ve numara sirasiyla yazildigi ve
kararlarin altinin toplantiya katilan {iyelerce imzalandig1 her organ icin ayr1 ayri tutulan defterdir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik ve sicil bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.
4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin ad1, soyadi ve imzalart ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

MADDE :32 DEFTERLERIN TASDIKi

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan Kaymakamliga
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

MADDE :33 TASINMAZ MAL EDINME

Genel Kurulun yetki vermesiyle Yonetim Kurulu karariyla tasinmaz mal satin alabilir
veya taginmaz mallarimi satabilirler. Dernekler edindikleri tasinmaz mallari, tapuya tescilinden
itibaren bir ay i¢inde tasinmaz malin bulundugu ilge kaymakamligina bildirmekle yiikiimliidiirler.

MADDE :34 DERNEGIN FESHIi

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi icin, tiiziige gore genel kurula katilma hakki bulunan tiye ve
delegelerin en az iicte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. 11k toplantida bu ¢ogunluk
saglanamazsa iiye ve delegeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her haliikarda
toplantida hazir bulunan {iye ve delegelerin {icte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

MADDE : 35 FESIH HALINDE TASFIiYE

Fesih halinde dernegin tiim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit edilir.
Genel kurul tarafindan dernegin tiim mal varliginin nereye birakilacagina genel kurul tarafindan
karar verilemezse, fesih tarihi itibari ile dernegin amacina en yakin ve en fazla iiyeye sahip bagka
bir dernege devredilir. Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini1 miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durum onbes giin i¢inde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.

MADDE :36 UYELERIN HAKLARI

Her iiyenin; Dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma, genel kurulda bir oy
kullanma hakk1 vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel kisinin {iye olmas1 halinde,
tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin
baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.
Fahri ve Onursal iiyelerin oy hakk: yoktur.



MADDE : 37 UYELERIN YOKUMLULUKLERI
1. Odenti Verme Borcu:

Uyelerin verecegi giris iicreti S0(Elli) Tl ve yillik aidat iicreti ise 100 (yiiz)TL olarak
belirlenir.

2. Diger Yikiimliiliikler

Uyeler, dernek tiiziigiine uymak ve dernege baglilik gdstermekle yiikiimliidiirler. Her iiye
dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gerceklestirilmesini giiglestirici veya
engelleyici davranislardan kaginmak, Iyi niyet ¢er¢evesinde goniillii olarak dernegin tiim
faaliyetlerine istirak etmekle yiikiimliidiir.

MADDE :38 DERNEGIN iC DENETIiMi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
ylikiimliiligilinii ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin
denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir
veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE :39 DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE :40 TUZUK DEGISIKLIGI

Tiizik degisikligi genel kurul karari ile yapilir. . Genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Tuziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarin 2/3’’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi1 acik olarak
yapilir.

MADDE :41 DERNEGIN MERKEZININ TASINMASI/DEGISMESI

Dernek Merkezinin tasinmasi ya da degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula
katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Yonetim Kurulu, Dernegin merkezinin bir
yerden bir baska yere taginmasi gerektiginde, Genel Kurulu toplantiya ¢agirabildigi gibi, ayrica
dernek tiyelerinin yiizde 15’inin Yo6netim Kuruluna miiracaatta bulunmasi ile de Genel Kurul
toplantiya ¢agirilir. Toplantida bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasi ile karar alinir.

MADDE :42 HUKUM EKSIKLIGI




Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Yasasi, ve bu yasaya atfen ¢ikartilmig
olan Dernekler Tiiziigi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 42 (kirk iki ) maddeden ibarettir.



